2. Vrednovanje

Vrednovanje je sustavno prikupljanje podataka u procesu uéenja i po-
stignutoj razini kompetencija: znanjima, vjestinama, sposobnostima,
samostalnosti i odgovornosti prema radu, u skladu s unaprijed definira-
nim i prihvadenim nacinima, postupcima i elementima, a sastavnice su
pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje.

(Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli; NN 112/2010)

Vrednovanje postignuc¢a ucenika postupak je odredivanja ostvarenosti
odgojno-obrazovnih ocekivanja ili ishoda definiranih kurikulumskim
dokumentima. Ucitelj/nastavnik na temelju podataka dobivenih vredno-
vanjem procjenjuje razine ucenickih postignuéa. Ta procjena izrazava se
kroz elemente vrednovanja nastavnoga predmeta, pridavanjem odrede-
nih broj¢anih ili opisnih vrijednosti.

Vrednovanje predstavlja osjetljivo podruc-
je jer moze imati i negativne posljedice na
ucenje i poucavanje. Svrha vrednovanja

nije samo pruziti informaciju o uéenickim
postignucima, veé i pruziti podrsku ucenju i
napredovanju. Ucenike motivira za ucenje,
roditeljima pomaze u razumijevanju posti-
gnuca njihove djece, a ucitelje/nastavnike
usmjerava u daljnjemu planiranju pouca-
vanja.

Vrednovanje i izvjeSéivanje o ucenickim
postignué¢ima i napredovanju, uz kuri-
kulumske dokumente i procese ucenja i

odgojno-obrazovni
ishodi predmetnog
kurikuluma

ucenik

vrednovanje i
izvjeddivanje

pristupi uéenju
i poutavanju

poucavanja, predstavljaju treéu kljucnu
sastavnicu kurikulumskoga sustava. Sve
sastavnice toga sustava medusobno su
povezane.

Vrste vrednovanja

S obzirom na svrhu vrednovanje moze biti:
+ dijagnosticko

* sumativno

+ formativno.

Dijagnosticko vrednovanje najcesée se provodi u svrhu inicijalne pro-
cjene na pocetku nastavne godine, a da bi se ostvarila njegova potpuna
svrha trebalo bi ga provoditi i prije obrade nove nastavne teme kako bi se
utvrdila razina predznanja i vjestina kod ucenika prije pocetka procesa
poucavanja. Temeljem informacija prikupljenih dijagnostickim vrednova-
njem ucitelj prilagodava i planira nastavni proces i svoje poucavanje.

Tradicionalni pristup vrednovanju uglavnom se temelji na procjeni
ucenickih postignuéa, odnosno rezultata ucenja. Obi¢no se provodi na
kraju procesa ucenja (na kraju odredenoga obrazovnog razdoblja ili na
kraju obrade nastavne cjeline) te u pravilu rezultira ocjenom. Taj oblik
vrednovanja je sumativno vrednovanje.

S druge strane formativno vrednovanje odvija se u svim fazama pro-
cesa ucéenja. Svrha formativnoga vrednovanja je prikupljanje informacija
o napredovanju ucéenika, utvrdivanje manjkavosti u ucenju, a osobito
prepoznavanje jakih strana uc¢enika da bi se unaprijedilo buduée ucenje
i poucavanje. Ucitelji/nastavnici koriste rezultate dobivene formativnim
vrednovanjem kako bi prilagodili svoje nastavne strategije, a ucenici za
prilagodbu svojih strategija ucenja.
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Pristupi vrednovanju

Pristupi vrednovaniju razlikuju se s obzirom na svrhu primjene, interpre-
taciju i koristenje prikupljenim podatcima. Stoga razlikujemo tri osnovna
pristupa vrednovaniju:

+ vrednovanje nauéenoga,

« vrednovanje za ucenje,

« vrednovanje kao ucéenje.

Dva pristupa vrednovanju imaju formativnu svrhu, vrednovanje za ucenje
i vrednovanje kao ucenje, te se koriste za poboljSanje u¢enja i poucavanja.

Sto je vrednovanje za ucenje?

Vrednovanje za ucenje je pristup poucavanju i u¢enju kojim se priku-
pljaju informacije o procesu ucenja. Povratne informacije potom se
koriste za poboljSanje uspjeSnosti ucenja, odnosno upuduju ucenike na
nedostatke u njihovu znanju, razumijevanju ili vjeStinama te daju infor-
maciju o tome kako te nedostatke rijesiti. Na taj se nacin ucenici vise
ukljucuju u proces ucenja znajudi Sto se od njih ocekuje. Cilj vrednovanja
za ucenje je premostiti jaz izmedu trenutne situacije i Zeljenih postignuéa
ucenika, odnosno potaknuti uéenike na razmisljanje gdje su sad, kamo
idu i kako do tamo doéi. Istovremeno ucitelj/nastavnik saznaje koliko su
ucinkovite pojedine metode i strategije koje koristi u poucavanju te ih
prema tome prilagodava. Vazno je naglasiti da prikupljene informacije
ne rezultiraju ocjenom.

Istrazivanja pokazuju da formativna procjena vred-
novanjem za ucenje ima snazan pozitivan ucinak na
postignuca. Temeljna nacela su sljedeca:

. svaki ucenik moze poboljsati uspjesnost u uéenju
uz pomoc¢ povratnih informacija o tome Sto i kako treba
uciniti

. ucéenike treba osnaziti da aktivho sudjeluju i
preuzmu odgovornost za svoje ucenje postavljanjem
vlastitih ciljeva i razvijanjem samoregulacije

. treba razvijati samopouzdanje ucenika kroz vrs-
njacku procjenu i samoprocjenu.

Vrednovanije za ucenje treba se provoditi redovito i inte-
grirano u proces ucenja, a informacije treba prikupljati
na razliéite nacine.

Neke od metoda i tehnika vrednovanja za ucenje:

. ciljana pitanja tijekom nastave radi provjere razu-

mijevanja ucenika

+ opazanje ponasanja ucenika tijekom individualnoga rada, rada u
parovima i u skupinama

+ vodenje skupnih rasprava,

« provjera domadih zadacéa

+ pregled ucenicke mape

+ kratke pisane provjere znanja/vjestina s ciljem formativnoga vred-

novanja
*  posteri
* izlazne kartice
* rubrike.

Povratne informacije u vrednovanju za ucenje

Metode i tehnike u ovome pristupu vrednovanja rezultiraju relevan-
tnim povratnim informacijama. Ucitelj dobiva povratnu informaciju o
tome jesu li ucenici ostvarili zadane odgojno-obrazovne ishode te treba li
unaprijediti ili promijeniti pojedine nastavne metode ili strategije kako bi
proces poucavanja bio jo$ bolji. Povratna informacija koju ucenik dobiva
kroz ovaj pristup vrednovanju usmjerava ga i potice na napredovanje te
na preuzimanje odgovornosti nad vlastitim uenjem.
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Da bi povratna informacija ostvarila svoju ulogu, ona mora biti konkretna
i jasna. Ucitelj treba tocno navesti Sto je ucenik napravio dobro, a Sto
nije, te kod ucenika prepoznati uzroke neuspjeha i ponuditi nacine kako
teSkoce svladati. Vrednovanje za ucenje podrazumijeva davanja povratne
informacije prije ocjenjivanja. Ucenici na osnovi te informacije mogu
poboljsati svoj rad i bolje se pripremiti za sumativnu provjeru te biti
uspjesnije ocijenjeni.

Povratna informacija moze se oblikovati:

+ tako da ukaze na ono Sto je dobro napravljeno

+ tako da negativnu informaciju prikaze pozitivnim i jednostavnim
jezikom

* uobliku reflektivnih pitanja u¢enicima

« pomocu listi za procjenu i rubrika.

Sto je vrednovanje kao ucenje?

Vrednovanje kao ucenje jest pristup vrednovanju koji se temelji na
ideji da ucéenici vrednovanjem uce. Na pocetku toga procesa potrebna
je snazna potpora ucitelja koji modelira i objasnjava pristupe i metode
vrednovanja te pruza uéeniku kvalitetnu povratnu informaciju o njegovu
ucenju i postignucima. Ucenici trebaju biti unaprijed upoznati s ciljevima
ucenja ili provedenih aktivnosti te kriterijima uspjesSnosti. U¢enike treba
poticati na koriStenje kriterija uspjeha za vlastiti napredak. Tijekom sa-
movrednovanja i vrSnjackoga vrednovanja ucenici su ukljuceni u proces
donos$enja odluka o sljedeé¢im koracima u ucéenju. Tako preuzimaju
odgovornost za svoje uéenje. Vrsnjackim vrednovanjem ucenici jedni
drugima daju savjete kako posti¢i poboljSanje, a samovrednovanjem
ucenici prepoznaju $to su ucinili dobro i na Sto se trebaju usredotoditi da
bi iduéi put bili uspjesniji. Razmisljanje i refleksija ucenika o vlastitome
ucenju neodvojiv je dio svakodnevnoga ucenja i pouéavanja. Tako ucenici
razvijaju metakognitivnu svijest o vlastitome procesu ucenja, odnosno
razvijaju vjestine vrednovanja vlastitoga procesa uéenja koje su potreb-
ne za prilagodbe ili promjene toga procesa. Takav pristup omogucuje
razvoj kompetencija vaznih za cjelozivotno uc¢enje.




Metode i tehnike u ovome pristupu vrednovanju su:

* razgovori s uCenicima

* samovrednovanje i samoprocjena

« vrdnjacko vrednovanje (ucenici su aktivno uklju¢eni u vrednovanje
ucenja i postignuca svojih vr$njaka)

+ refleksije o u¢enju (narocito nakon provedenoga istrazivanja)

« dnevnici u¢enja

+ skale procjene

*  popisi za provjeru

+ uceni¢ka mapa (portfolio).

Sto je vrednovanje naucenoga?

Vrednovanje naucenog provodi se najéeSée nakon obradene nastavne
teme i rezultira ocjenom. Provodi se onda kad ucitelj procijeni da je vaz-
no u odredenim etapama odgojno-obrazovnoga procesa dokumentirati i
izvijestiti o u¢eni¢kim postignuc¢ima i napredovanju. Uc¢enike treba una-
prijed upoznati s ciljem vrednovanja, vremenom kad ¢e se vrednovanje
provoditi, s metodama vrednovanja i kriterijima vrednovanja. Pri osmi-
Sljavanju metoda vrednovanja i kriterija vrednovanja ucitelj se orijentira
odgojno-obrazovnim ishodom i razinama usvojenosti koje u odredenome
trenutku ispituje.

Prilikom vrednovanja naucenoga potrebno je koristiti razli¢ite metode
vrednovanja kako bi se u¢enicima pruzila prilika za pokazivanjem usvo-
jenosti odgojno-obrazovnih ishoda na nacin koji je za njih najpogodniji te
kako bi se osiguralo dovoljno informacija za kvalitetnu i vierodostojnu pro-
cjenu ucenickih postignuca. Pri odabiru metoda vrednovanja treba voditi
raéuna o njihovoj primjerenosti i prakti¢nosti za ispitivanje ostvarenosti
odredenih ishoda te primjerenosti dobi i moguénostima ucenika. Zadatci
postavljeni ucenicima moraju biti jasni, jednoznacni, primjereni dobi,
razli¢ite tezine i kognitivnih razina uskladenih s ishodima. Kognitivna
slozenost zadataka i aktivnosti koje se vrednuju trebaju se podudarati s
kognitivhom sloZenosti oCekivanih ishoda ucenja.

Vrednovanje naucenoga, poput ostalih pristupa vrednovanju, treba biti
kriterijsko. Kao pomo¢ pri izradi kriterija vrednovanja ucitelj se koristi ra-
zinama ostvarenosti (usvojenosti) odgojno-obrazovnih ishoda. Ué&enici
moraju biti upoznati s tim prema kojim kriterijima ée se njihov rad vred-
novati. Informacije prikupljene vrednovanjem naucenoga ucitelj treba
koristiti i u svrhu vrednovanja za ucenje, tj. unapredenja i planiranja
buducega procesa ucenja i poucavanja.

Metode vrednovanja nauc¢enoga mogu biti:
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Elementi vrednovanja
Elementi vrednovanja u ucenju i poucavanju Povijesti povezani su s teh-
nickim konceptima te sadrzajima i aktivnostima iz ishoda ucenja.

Elementi vrednovanja su:

1.

Cinjenicno znanje: poznavanje i razumijevanje dogadaja, procesa i
pojava, temeljnih kronoloskih odrednica, osnova koristenja povijesnih
i zemljopisnih karata te koriStenje odgovarajuce povijesne terminolo-
gije. Ovaj element vrednuje se u svim godinama ucenja i pouc¢avanja
povijesti.

Konceptualno znanje: poznavanje, koristenje i razumijevanje teh-
nickih koncepata kao okvira za tumacenje i razumijevanje proslih
dogadaja, procesa i pojava. Rijec je o konceptima vremena i prostora,
uzroka i posljedica, kontinuiteta i promjena, rada na povijesnim izvo-
rima, povijesne perspektive te usporedbe i suceljavanja.
Proceduralno znanje: poznavanje i primjena odgovarajuc¢ih metoda,
postupaka i procedura u radu s povijesnim izvorima te u istrazivanju
proslosti.
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